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Bist du glücklich mit dem Maß wie du im 
Verein teilnimmst/ teilnehmen kannst?

• „Das Gefühl man ist nicht schlau 
genug“

• „Informationen zu Treffen und 
Aktionen gehen an mir vorbei“

• „Die Öffnungszeiten“

Zeit IIII

Interaktion mit anderen II

Zugangsmöglichkeit IIII

Persönliche Umstände I
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Bist du glücklich mit dem Maß wie du im 
Verein teilnimmst/ teilnehmen kannst?

Würde sich etwas an deinem 
Verhalten ändern, wenn du einen 
Schlüssel und dauerhaften Zugang 
besäßest?

Ja IIIIII

Nein II

Eventuell I



Hast du im Verein schonmal eine 
Gelegenheit erlebt, in welcher du dich 
unwohl gefühlt hast?

• „Unklar, wie lange der Space noch 
geöffnet ist. Wenig Bewusstsein dafür 
dass ein Mitglied eventuell nicht über alle 
News informiert ist“

• „stereotypisches Verhalten“

• „vernehmlich männliche Mitglieder oder 
Gäste die einem plötzlich die Welt 
erklären wollen“

• „Etwas lief auf dem Beamer, alle auf der 
Couch. Ich als neuer stand am Rand.“

Öffnungszeit I

Interaktion mit anderen 

Mitgliedern
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Gibt es Orte / Werkstattbereiche, in 
denen du dich nicht wohl fühlst?

• „Da die Küche kein Fenster hat, 
fühle ich mich dort nicht wohl.“



Wünsche & Sorgen

Hast du das Gefühl, dass 
deine Wünsche Gehör 
finden?

Gibt es Themen im 
Verein die bei dir gerade 
für Unsicherheit sorgen?



Wünsche & Sorgen II

Welche Themen sorgen 
für Unsicherheit?

Anderes:
• „Sich nicht wahrgenommen fühlen“

• „Personen engagieren sich und werden von 
anderen kritisiert, dass sie es anders 
gemacht haben, sich aber nicht daran 
beteiligen Mir kommt es so, mich 
rechtfertigen zu müssen, wenn ich etwas 
aus dem Bauch heraus entscheide“

• „Überblick über die Mitglieder und Ihre 
Namen, da ja online z.B. nur Nicknames 
verwendet werden Irgendeine Form einer 
Vorstellung der Mitglieder wäre hier 
vielleicht sinnvoll, ob als Beiträge im 
Internet Bereich im Forum. Oder 
Begrüßung der neuen Mitglieder in der 
Mitglieder Versammlung. Dort konnte auch 
mitgeteilt werden wer den Verein verlassen 
hat“

Raumsituation IIIIII

Anderes III



Wünsche & Sorgen III

Gibt es ein Thema, 
welches du gerne mit 
höchster Priorität 
behandelt werden soll?

Raumsituation IIII

Laser I

3D-Druck I

Mehr Mitglieder I



Wünsche & Sorgen IIII

Wüsstest du Wege wie du 
deine Unzufriedenheit/ 
wünsche mitteilen könntest?

Wie war die Reaktion auf 
dein Anliegen?

• “Teils Teils“

• „OK“

• „Mal so Mal so, man muss die 

Dinge schon mehrfach vorbringen“

• „positiv“

• “ Der Umgang im Verein ist gut, 

respektvoll & wertschätzend“

Ideen für Wege:

➢ Meckerbox 

➢ Signal

➢ Direktes Gespräch



Kommunikationsfluss mit Vorstand

Zufriedenheit 
Kommunikationsfluss

Gibt es Themen, über die 
du gerne besser 
informiert würdest?



MV

Anwesenheit

Zeit IIIII

Informationen II

Nein

Ja

„Zu spät erfahren“

„Zu spät gewusst, dass auch nicht-Mitglieder kommen dürfen“
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Sonstige Wünsche…

„ Übersicht, wo man was findet“

„Weiter so“

“Danke für das Engagement“

“Alternativen zu Microsoft-Tools nutzen“

„Bisschen weniger Motzkultur“

„Manches muss auch länger dauern“



ÖFFNUNGSZEIT



Meinung zu den 
Öffnungszeiten Wie neue Öffnungszeiten?

12





Beispiel Planung

➢ Dienstag und Donnerstag 

zusätzliche Öffnungszeit?
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