Erwerb von Entrepreneurship-Kompetenzen in Makerspaces:

Ergebnisse einer qualitativen Evaluationsstudie

Hintergrund: Durch die Globalisierung und die damit einhergehende

Zielsetzung:

Interview:

Komplexitat und Unsicherheit gegeniber zukiinftigen
Entwicklungen stehen Unternehmen vor immer neuen
Herausforderungen. Diesen Herausforderungen angemessen zu
begegnen bedarf es innovativer Lésungen, die es ermdglichen, sich
an neue Gegebenheiten anzupassen und wettbewerbsfahig zu
bleiben. Ein Forschungsgebiet, welches sich mit der Entstehung
dieser innovativen Losungen beschaftigt ist die
Entrepreneurshipforschung. Entrepreneurship kann dabei als
Transformationsprozess gesehen werden, bei dem Akteure die
Rolle des Entrepreneurs einnehmen und eine Idee entdecken und
hin zu einem Gut oder einer Dienstleistung transformieren. Um
diesen Transformationsprozess durchfiihren zu kénnen, bedarf es
bestimmter Kompetenzen.

Ziel der Forschungsarbeit ist es, den Kompetenzerwerb in
Makerspaces zu betrachten und einzuordnen.

Bei dem Interview handelt es sich um ein leitfadengestiitztes
Experteninterview. Es werden zu bestimmten Themenbldcken
offene Fragen gestellt, anhand derer herausgefunden werden soll,
ob Makerspaces den Erwerb bestimmter Kompetenzen férdern.
Die Interviews werden dabei etwa 45min dauern und entweder
vor Ort oder per Zoom durchgefiihrt. Zur Auswertung der
Interviews werden diese aufgezeichnet und transkribiert. Alle
Angaben, die zu einer Identifizierung der Person fiihren kdnnten,
werden verandert oder entfernt. Weitere Informationen sind der
beigefligten Datenschutzerklarung zu entnehmen.
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